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CENTRE DE
GESTION

de 1a fanction pulblique
teritoriale de 13 Vienne

Notre AGCOMPAGNEMENT

aupres des collectivités
et établissements publics
de la Vienne

> Conseil et stratégie RH > Santé et conditions de travail

@ Gestion et évolution des carriéres @ Gestion RH en lien avec la maladie
@ Recrutement et l'arrét de travail
@ Retraite

@ Rémunération

Assurance des risques statutaires

Protection sociale complémentaire :
prévoyance et santé

& Lignes directrices de gestion Démarches de prévention : DU,

diagnostic RPS, étude ergonomique, ...

Démarche QVT

Médecine de prévention

Handicap : aides financiéres du FIPHFP, RQTH, ...

@& Gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

& Rapport social unique
@& Gestion du temps de travail
@& Intérim territorial

QA & &

Inspection - ACFI
@& Conseil en évolution professionnelle P

@& Apprentissage

@& Conseil en organisation

@ Médiation préalable obligatoire
@ Enquéte administrative > Autres accompagnements

& Dispositif de signalement des actes de violence, ]
de discrimination, de harcélement sexuel @ Archivage

@ Reéférent déontologue et laicité

ou moral, d’agissements sexistes

> Instances

Commission administrative paritaire

Un partenaire RH de proximité
Un gage d’expertise et de partage
de la connaissance territoriale

Commission consultative paritaire

Conseil de discipline

Comité social territorial

Formation spécialisée en santé, sécurité
et conditions de travail

Conseil médical
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